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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DELLE CANDIDATURE 

PER L’INCARICO DI DIRETTORE GENERALE DI LEVANTE MULTISERVIZI S.R.L. 

Il sottoscritto …………………, nato a …………. il ………………, codice fiscale ………………, residente in 

………………. (……), via ……………………, numero telefonico …………, numero telefonico cellulare 

……………, indirizzo e-mail ………………, indirizzo p.e.c. ………………., 

- letto l’Avviso la Selezione di candidati per l’assunzione delle funzioni di Direttore Generale 

della società Levante Multiservizi s.r.l. (in prosieguo anche soltanto: Avviso); 

- esaminate le condizioni di partecipazione alla Selezione, che vengono accettate senza riserve 

e condizioni; 

- preso atto delle condizioni dell’eventuale assunzione e delle funzioni che verranno delegate 

al Direttore Generale a norma dell’art. 28 dello Statuto Sociale della predetta Società meglio 

evidenziate nell’Avviso di Selezione delle Candidature; 

CHIEDE 

di essere ammesso alla Selezione dei candidati per l’assunzione delle funzioni di Direttore Generale 

della società Levante Multiservizi s.r.l., con sede in Levanto (SP). 

A tal fine, a norma delle disposizioni di Avviso,  

DICHIARA 

di essere in possesso, alla data di presentazione della presente domanda, dei seguenti autocertificati 

requisiti di partecipazione alla Selezione: 

1) possesso della cittadinanza ………………; 

2) godimento dei diritti civili e politici nello Stato ………………; 

3) conoscenza della lingua italiana; 

4) essere in regola con gli obblighi di leva; 

5) non avere riportato condanne penali che comportino, quale pena accessoria, l’interdizione tem-

poranea o permanente dai Pubblici Uffici o condanne definitive per reati non colposi; 

6) non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o incompatibilità previste dalla norma-

tiva vi-gente e in particolare dal Dlgs n. 39/2013; 

7) diploma di laurea in ……………………, conseguito secondo il vecchio ordinamento universitario 

(oppure: diploma di laurea magistrale in …………………… conseguito secondo l’ordinamento univer-

sitario vigente) (oppure: diploma di laurea in ………………… conseguito all’estero  e precisamente in 



……………., per il quale è stato emesso provvedimento di riconoscimento o di equiparazione previ-

sto dalla normativa vigente); 

8) esperienza professionale nel ruolo dirigenziale-gestionale di enti/aziende pubblici/che o privati 

e/o organizzazioni di assistenza e consulenza, come meglio specificato nell’allegato curriculum; 

9) residenza (oppure: stabile dimora) in ………………. (…….), via …………….., distante, quindi km. 

……….. dalla sede legale della Società, e con tempo di percorrenza stimabile in ………….. minuti. 

SI IMPEGNA 

a conservare i suddetti requisiti per tutto l’iter selettivo e successivamente durante l’intera durata 

dell’incarico, accettando, senza alcuna riserva, la previsione secondo la quale la mancanza o la perdi-

ta del possesso di uno o più dei requisiti sopra elencati, in qualsiasi fase della selezione o successiva-

mente, comporterà l’esclusione dalla selezione e sarà causa di risoluzione del contratto. 

ACCETTA 

senza alcuna riserva o obiezione: 

- i criteri stabiliti per la costituzione della Commissione di esame delle domande dei candidati 

e dei loro curricula; 

- i criteri di valutazione dei curricula presentati dai candidati. 

PRENDE ATTO 

rinunciando ad ogni obiezione e contestazione: 

- che la Selezione è finalizzata unicamente all’individuazione della parte contraente e non dà 

luogo, pertanto, alla formazione di alcuna graduatoria di merito; 

- che il Consiglio di Amministrazione, all’esito della valutazione operata dalla Commissione, 

provvederà a proprio insindacabile giudizio alla nomina del Direttore Generale, cui seguirà 

la stipula di un contratto con il quale saranno definiti termini e modalità dell’incarico stes-

so; 

- che la Selezione non ha natura di concorso pubblico e che la partecipazione alla stessa non 

costituisce, per la Società Levante Multiservizi s.r.l., impegno all’assunzione; 

- che alla Società Levante Multiservizi s.r.l. è riservata la facoltà di modificare, prorogare, so-

spendere o annullare la Selezione. 

ALLEGA 

alla presente domanda la seguente documentazione: 

1) DOCUMENTO D’IDENTITA’ (specificare: carta d’identità, oppure passaporto, oppure 

patente di guida) n. ………….. rilasciato da ……………. il …………… con scadenza al 

……………….; 



2) CURRICULUM VITAE redatto sotto forma di autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 

47 del D.P.R. n. 445/00 e recante la dettagliata indicazione delle esperienze lavorative e del-

le conoscenze maturate nelle materie indicate nell’Avviso; 

3) LETTERA ILLUSTRATIVA DELLE MOTIVAZIONI DELLA CANDIDATURA. 

PRESTA IL CONSENSO  

al trattamento dei dati personali per le finalità connesse al procedimento di Selezione in ottempe-

ranza dell’Informativa contenuta nell’Avviso. 

……………., lì ……………… 


